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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: Kasarenska ul. €. 16, 054 01 Levoca
Rezort: Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR
Riaditel: Mgr. Zuzana Labajova
Clenovia vedenia: PaedDr. Milan Richtar&ik— zastupca riaditela,
Alzbeta Ffakova - veduca vychovavatelka
Ing. Janka EliaSova, - hlavny ekonom
Kontakt: - tel.: 053/4166413, 053/466411, mobil 0905 257827
telefax: 053/4166432
- e-mail: rszp@rszp.sk, riaditel@rszp.sk
- WWw.rszp.sk
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Hlavné ¢innosti:
- zakladna - socialna rehabilitacia
- vzdelavanie a priprava pre trh prace
- individualna priprava
- poradenské sluzby

- zdravotna starostlivost’


http://www.rszp.sk/

2. Poslanie organizacie

Obsahom ¢innosti RSZP je:

- poskytovanie poradenstva pre volbu povolania a poradenstva pre pripravu na
pracovné uplatnenie

- poskytovanie zakladnej - socialnej rehabilitacie (zahffiajucej predovSetkym
nacvik sebaobsluhy, vratane nacviku vykonavania nevyhnutnych domacich prac,
rozvoja hmatovych diferenénych schopnosti a predstav, nacviku priestorovej
orientacie a samostatného pohybu, nacviku pouzivania dostupnej tyflotechniky,
pisania a Citania bodového slepeckého pisma a pisania na pisacom stroji)

- vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obCanov
formou kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace a kurzov individualnej pripravy

- zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane psychologicke;j
starostlivosti

- vytvaranie potrebnych navykov, zru€nosti a spésobilosti kulturno-
spolocenského spravania a komunikacie s verejnostou

- poskytovanie ubytovania a stravovania ucCastnikom pripravy na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie foriem a metdd kompenzacie a reedukacie zraku

prostrednictvom tyflotechnickych a optickych pom&cok

3. Strednodoby vyhlad organizacie

V najblizSej buducnosti by mala naSa institucia plnit ulohy svojho poslania
v oblasti zakladnej socialnej rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace,
individualnej pripravy, poradenskych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.

Cinnosti v zavislosti od poslania organizacie by sa mali modernizovat z hladiska
potrieb rozvoja trhovej ekonomiky a podmienok sebarealizacie a integracie zrakovo
postihnutych.

Dékazom opodstatnenosti a kvality zakladnej socialnej rehabilitacie, vzdelavania
a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych v naSom zariadeni je dobra
povest a mienka institucii, v ktorych nas$i absolventi pracuju. Vysoko je hodnotena

najma praca absolventov naSich masérskych kurzov v réznych lieCebno-



rehabilitaCnych instituciach, z ktorych viaceré sa na nas obratili s poziadavkou vyskolit’
pre nich potrebny pocet masérov.

Absolventi kurzu operatorov pocitaCovych programov a kurzu informaéno-
administrativnych sluzieb sa uplatiiuju v oblasti cestovného ruchu, poistovnictva
a v oblasti poskytovania drobnych administrativhych sluzieb. Ovladanie pocitaCovych
programov a ziskanim pocitaCovej gramotnosti viaceri absolventi vyuZivaju na
zvySovanie vlastnej kvalifikacie roznymi formami Studia . Pocitame s moZnostami
dalSieho rozSirenia pracovného uplatnenia absolventov kurzu operatorov pocitacovych
programov. Od r. 2008 sme otvorili pre absolventov kurzu opreratorov pocitaCovych
programov nadstavbovy kurz informa¢no-administrativnych sluzZieb s ciefom uplatnenia
v obchodnej a podnikatelskej Cinnosti, zasobovania, hospodarskej spravy, sluzbach
a vo vedeni administrativy.

Absolventi nasich kurzov rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace
priaznivo ovplyviiuju pracovné procesy indtiticii, v ktorych pracuju. Uspe$na
sebarealizacia a integracia absolventov nasho zariadenia ma motivacny vplyv na
zvySovanie kvality prace zamestnancov a spolupracu nasho zariadenia s instituciami,
ktorych poslanim je vychova a vzdelavanie zrakovo postihnutych i starostlivost o
zrakovo postihnutych prostrednictvom vymeny poznatkov a skusenosti priamo
napomaha zvySovaniu kvality prace v nasSej i vostatnych zainteresovanych
instituciach.

Nasa institucia zabezpecuje aplikaciu poznatkov a skusenosti rozvoja rehabilitacie,
vzdelavania a pripravy pre trh prace zrakovo postihnutych aj na zaklade spoluprace
s niektorymi rehabilitaénymi centrami pre zrakovo postihnutych v zahranigi /Cesko,
Nemecko, Polsko ap./. Za priaznivé podmienky, okrem iného, povazujeme moznost
priamych kontaktov s ingtiticiami rovnakého poslania zkrajin EU za G&elom
ziskavania konkrétnych poznatkov a skusenosti a ich aplikaciu v naSom zariadeni.
V poslednom obdobi sa rozSiruju moznosti rozvoja priamych kontaktov s instituciami
rovnakého typu v krajinach EU, ale aj inych krajinach.

Situacia z hladiska rozvoja a modernizacie rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh
prace sa pozitivne zmenila po dokoncCeni rekonstrukcie a modernizacie budovy
byvalych levoCskych kasarni pre potreby nasej institucie. Ako dalSia mozZnost’ rozvoja
a modernizacie celého procesu sa javi vyuZitie podkrovnych priestorov nasej budovy
v pripade ziskania potrebnych finanénych prostriedkov na rekonstrukciu uvedenych

priestorov.



4. Charakteristika kontraktu organizacie s ustrednym organom a

jeho plnenie

RSZP v LevoCi je zariadenim, ktoré formou rehabilitacie, vzdelavania
a pripravy pre trh prace pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obCanov na
opatovné zaradenie sa do pracovného pomeru ana plnohodnotny rodinny
a spoloCensky zivot.

V ramci uzavretého kontraktu na r. 2011 bol plan poskytnutia zakladnej
socialnej rehabilitacie 9 frekventantov v 5 skupinach ¢o predstavovalo kapacitu 108
Cloveko - mesiacov.

V skutoCnosti  bola zakladna socialna rehabilitdcia poskytnuta 11
frekventantom v 6 skupinach €o predstavuje plnenie kapacity v pocte 132 Cloveko —
mesiacov. Rozsah plnenia uloh rozhodujucim spésobom ovplyvnil dostatoCny zaujem
tazko zrakovo postihnutych. Kvalita plnenia stanovenych cielov sa odraza
v dosiahnuti zodpovedajucej urovni frekventantov pre prijatie do kurzov vzdelavania
a pripravy pre trh prace. 39 frekventantov navstevovalo kurz zakladnej rehabilitacie
a 17 ziskali osvedCenia o absolvovani kurzu zakladnej rehabilitacie. Po uspeSnom
absolvovani prijimacich skusSok boli 4 zaradeni do kurzu operatorov pocitaCovych
programov, 3 do kurzu kartonaznikov a 4 z rbznych ddévodov, prevazne zdravotnych,
kurz predCasne ukoncili. 16 frekventantov pokracovali v kurze zakladnej socialnej
rehabilitacie s predpokladanym ukoncenim v januari 2012.

Podfa planu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace vr. 2011 mala
realizovat’ v 12 skupinach s po¢tom 31 frekventantov predstavujucich kapacitu 372
Cloveko - mesiacov. Z toho v kurze masérov v 3 skupinach sa malo pripravovat 7
frekventantov / 84 &m/, v 2 skupinach kurzu operatorov pocitaCovych programov 6
frekventantov /72 ¢m/, v 2 skupinach kurzu kartonaznikov 6 frekventantov /72 ém/ v
1 skupine kurzu koSikarov 6 frekventanti /66 ¢m/, v 1 skupine kurzu informaéno-
administrativnych sluzieb 3 frekventanti /36 ¢m/ a v 3 skupinach kurzov individualnej
pripravy 3 frekventanti /36 ¢m/.

V skutoCnosti sa v 11 skupinach na pracovné uplatnenie pripravovalo 29
frekventantov /348 €m/. Z toho v 2 skupinach masérskeho kurzu 9 frekventantov /96
¢m/, v 2 skupinach kurzu operatorov pocitacovych programov 4 frekventanti /48 ¢m/

, V2 skupinach kurzu kartonaznikov 5 frekventantov /60 ¢m/, v 1 skupine kurzu



koSikarov 4 frekventanti /48 ¢m/, v 1 skupine kurzu informacno-administrativnych
sluzieb 6 frekventanti /72 ¢m/ a 3 kurzoch individualnej pripravy 2 frekventanti /24 ¢m

V kontrakte nar. 2011 celkovy objem dohodnutych prac predstavoval 480 ¢m.
Skutoc€ny objem prac predstavuje 480 &m, €o je plnenie kapacity na 100 %.

Kurzy vzdelavania a pripravy pre trh prace komisionalnymi zavereCnymi
skuskami ukoncCilo 15 frekventantov, ktori ziskali osvedCenie s kreditom
o spdsobilosti vykonavat €innost v ramci novej profesie.

15 frekventantov pokracovalo v priprave na pracovné uplatnenie s predpokladom

absolvovania zavere¢nych skuSok v januari 2012.

5.Cinnosti /produkty organizacie a ich naklady

V sulade s poslanim RSZP je jeho zakladnou Cinnostou zakladna — socialna
rehabilitacia a vzdelavanie a priprava pre trh prace dospelych tazko zrakovo
postihnutych obCanov SR.

Medzi stale Cinnosti RSZP patria :
a. kurzy zakladnej socialnej rehabilitacie
b. kurzy masérov
c. kurzy operatorov pocitaCovych programov
- poradenské sluzby
- zdravotna starostlivost’
Medzi dlhodobé Cinnosti patria:
d. kurzy kartonaznikov
e. kurzy individualnej pripravy
Medzi kratkodobé Cinnosti patria
f. kurzy koSikarov
g. kurzy galantérnej kartonaze

h. kurzy informacno-administrativnych sluzieb



Stale ¢innosti:

a. kurzy zakladnej socialnej rehabilitacie sa podielali na vyuzivani kapacit

organizacie v priemere 44 % t.j. 39 frekventantov vyjadrené v nakladoch 187 089,88
€

b. kurzy masérov sa na vyuzivani kapacit organizacie podiefali v priemere 13,5 %

t.j.12 frekventantov, ¢o predstavuje naklady 57 566,16 €

c. kurzy operatorov pocitacovych programov sa na vyuZzivani kapacity podielali

v priemere 9 % t.j. 8 frekventantov ¢o predstavuje naklady 38 377,44 €
Dlhodobé €innosti:

d. kurzy kartonaznikov sa na vyuzivani kapacit organizacie podiefali v priemere 10

% t.j. 9 frekventantov, o predstavuje naklady 43 174, 62 €,

e. kurzy individualne] pripravy sa na vyuzivani kapacity organizacie podielali

v priemere 12 % t.j.11 frekventantov €o predstavuje naklady 52 768,98 &€,
Kratkodobé €innosti:

f. kurzy koSikarov sa na vyuzivani kapacity organizacie podiefali v priemere 4,5 %, t.j.

4 frekventanti ¢o predstavuje naklady 19 188,72 €

g. kurz informaéno-administrativnych sluZieb sa na vyuZivani kapacity organizacie

podielal v priemere 7 %, t.j. 6 frekventantov ¢o predstavuje naklady 28 783, 08 €



Percentualny podiel plnenia - vyuzivania kapacity RSZP frekventantmi

v jednotlivych realizovanych kurzoch v rokoch 2009 - 2011
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5. Rozpocéet organizacie

5.1.1. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel'ov rozpoc¢tu organizacie

Zavazné ukazovatele plnenia rozpoctu pre rok 2011 boli dodrzané.

5.1.2. Rozpoctové opatrenia

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny listom &. 209/11-1/81, dnha 5.1.2011.

5.2. Prijmy

5.2.1. Prijmy podla ekonomickej klasifikacie
Prijmy na rok 2011 neboli planované. Na polozke 223 bol prijem za stravu od
zamestnancov RSZP vo vyske 4 102,87 € .

Celkové prijmy v organizacii za rok 2011 &inili 4 102,87 €.

5.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU

, hevyskytuje sa ,,

5.3. Vydavky

5.3.1. Vydavky podla ekonomickej klasifikacie
5.3.2. Vydavky podrla funkénej klasifikacie

Vydavky podla funkénej klasifikacie su zhodné s ekonomickou klasifikaciou

nakolko pouzivame len jednu funkénu klasifikaciu a to 04.1.2.3.

5.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury

Vydavky podla programovej Struktury su zhodné s ekonomickou klasifikaciou

nakolko pouzivame len jeden program a to 06G0404.
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Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky na rok 2011 neboli pridelené.

Vyvoj vybranych ukazovatelov kapitalovych vydavkov za roky 2010 - 2011

V€
P.¢. | PoloZka Nazov Rok 2010 Rok 2011
711 Nakup pozemkov a nehmotnych 0 0
aktiv
2. 713 Nakup strojov a pristrojov 7 6496,10 0
3. 714 Nakup dopravnych prostriedkov 0
3. 716 Pripravna a projektova 0
dokumentacia
4. 717 Rekonstrukcia budovy 0 0
SPOLU: 7 646,10 0

Bezné vydavky

Rozpocet beznych vydavkov na rok 2011 vo vyske 431 350,00 € po uprave na
431 350,00 € bol v roku 2011 plneny na 99,93 % v Ciselnom vyjadreni 431 051,57€.

Vyvoj vybranych ukazovatelov vydavkov za roky 2010 - 2011

V€
P.¢. | Polozka Nazov Rok 2010 Rok 2011
1. Rozpocet 444 969 431 350
2. Skuto€nost
z toho mimorozpoctove
prostriedky
3. 610 Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné 252 484 239 947
osobné vyrovnania z toho
mimorozpoctove prostriedky
4, 620 Poistné a prispevky 84 315 80 877
zamestnavatela
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z toho mimorozpoctové prostriedky

5. 630 Tovary a dalSie sluzby z toho 107 283 109 560
mimorozpoctove prostriedky

6. 640 BezZné transfery 675 469

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania

Skuto€né naklady na mzdy za rok 2011 Cinili 239 946,60 €, Co predstavuje 99,99
% z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov.

Priemerna mzda na jedného pracovnika za rok 2011 dosiahla vySku 637,82 €.
Oproti predchadzajucemu roku 2010 je to znizenie o0 11,61 €.

Priemerny pocet pracovnikov za rok 2011 predstavuje 31,4 osdb.

Vroku 2011 bolo ztitulu pracovnej neschopnosti zameSkanych 91

kalendarnych dni.
Cerpanie mzdovych prostriedkov na zaklade zakona pri vykone prace vo verejnom
zaujme predstavuje za rok 2011 239 946,60 €, z toho:

611 - tarifny plat 194 973,23 €
612 - priplatky 43 263,23 €

Z toho :

Osobny priplatok 28 151,93 €
Ostatné priplatky 15111,30 €
613 — Nahrada za pracovnu pohotovost’ 13,14 €
614- odmeny 1697,00 €

Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni

Za rok 2011 sme z polozky 620 — poistné a prispevok zamestnavatela do
poistovni Cerpali 80 876,46 €. Rozpocet bol plneny na 100 %. Za rok 2011 bolo
odvedené do zdravotného poistenia 21 830,37 €, do nemocenského poistenia
3 328,36 €, na starobné poistenie 33 719,26 €, na urazové poistenie 1 984,61 €, na
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invalidné poistenie 6 538,16 € , na poistenie v nezamestnanosti 2 036,60 €

a poistenie do rezervného fondu 11 439,10 €.

Tovary a dalsie sluzby

Z polozky 630 — tovary a dalSie sluzby sme Cerpali celkom 109 759,87 € Co je
oproti roku 2010 o0 2 476,16 € viac.

Cestovné vydavky

Vydavky na tuzemské pracovné cesty boli Cerpané v sume 64,75 €. V Stvrtom
Stvrtroku 2011 a uskuto€nila jedna zahrani€na pracovna cesta do Polska na
konferenciu ,,Oracowanie metod nauki orientacji przestrennej w duzym miescie dla
osob niewidomych z wykorzystaniem dzwiekow $rodowiska,, v Specialnom centre
pre vychovu a vzdelavanie nevidiacich zZiakov v Owinskach. Konferencia sa tykala
vyuzivania a osvojovania si zvukov a zvukovych podnetov pri priestorovej orientacii
u zrakovo postihnutych jedincov. Kolegovia v Owinskach, pod zastitou profesora E.
Hojana, Polytechnickou Univerzitou a UAM Poznan, realizovali vyskumny projekt -
Spracovania metdd vyucby priestorovej orientacie v mestach u nevidiacich s vyuzitim
zvukov z prostredia. Metédu podrobne rozpracovali, verifikovali a vyskusali v praxi,
nasledne nam ju sprostredkovali na konferencii, kde sme si tento tréning mohli
odskuSat' aj na sebe v praxi. Na prednaskach ale aj pri cviCeniach nas oboznamili
s tymito metddami v priestorovej orientacii ¢o je prinosom pre nasu dalSiu ¢innost
pri vyu€ovani priestorovej orientacie aj v naSom RSZP v Levoc€i. Budeme sa snazit
tieto inovativne prvky v POaSP aplikovat pri vyuCovani priestorovej orientacie aj
v RSZP.

Celkové vydavky na tuto cestu Cinili 64,74 €.

Energia, voda a komunikacie

Za rok 2011 sme zpolozky 632 — energia, voda a komunikacie Cerpali
49 815,88 €, Co je oproti roku 2010 viac o0 18 364,46 €. Naklady na elektricku
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energiu Cinili 22 723 € a plyn 19 568,76 €. Za elektricku energiu platime zalohoveé
v StvrtroCnych splatkach. Nedoplatok za el. energiu vo vyske 7 917,16 €.

Naklady na vodné a sto€né boli v roku 2011 vo vySke 3 356,30 €. Telekomunikacné
poplatky T-Com a SWAN vo vysSke 1 746,34 €, za mobilné telefony Orange vo vyske
474,07 €, postové sluzby predstavovali sumu 243,91 € . Poplatky za internet boli vo
vySke 1 480,47 € a poplatky za rozhlas a televiziu Cinili 222,96 €.

Z toho :

632001 — energie 42 291,83 €
632002 — vodné, stocné 3 356,30 €
632003 — postove a telekomunikacné sluzby 2 687,28 €
632004 — komunikacna infrastruktura 1480,47 €

Material a dodavky
Z polozky 633 — material a dodavky sme Cerpali celkom 32 217,18 €, oproti roku
2010 je Cerpanie nizSie o 14 400,50 €.

Na polozke 633002 vypoctova technika bolo ¢erpanych 5 302,05 € na nakup
pocitaCovych zostav — 5 ks a 5 tlaciarni.

Na polozke 633004 bolo Cerpanych 999 €, ktoré predstavovali vydavky na
nakup parného CistiCa na Cistenie matracov, dezinfekciu kuchynského zariadenia
a pod.

Naklady na v8eobecny material v hodnote 5 848,32 € predstavovali nakup
tonerov do tlaciarni, rézny drobny materidl, kancelarsky papier a kancelarske
potreby a Cistiace prostriedky.

Na podpolozke 633009 bolo Eerpanych 1 420,67 €, kde boli zakupené ucebné
pomo&cky a zaplatené predplatné ¢asopisov a knih.

Na potraviny bolo c&erpanych 18 015,40 € na stravu pre frekventantov
a zamestnancov.

Na podpolozke 633013 a 633018 sa Cerpali finanéné prostriedky vo vyske
262,12 na obnovu licencii pre programy RK SOFT a 1 ks Office 2011

Na polozke 633015 paliva ako zdroj energie bolo ¢erpanych 38,74 € na nakup
pohonnych hmot do kosacky travy.

Na podpolozke 633016 reprezentacné vydavky bolo ¢erpanych161,88 € .
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Dopravné

Z polozky 634 — dopravné bolo v roku 2011 ¢erpanych 2 056,35 €, ¢o je o 404,96
€ menej oproti rovhakému obdobiu minulého roka.

Na podpolozke 634001 bolo ¢erpanych 732,18 € na nakup pohonnych hmét do
vozidiel RSZP. Na servis a opravu motorového vozidla bolo pouzitych 311,89 €.
Zakonné poistenie a havarijné poistenie vozidiel predstavovalo 572,48 €. Na
poloZzke 634 004 bolo Cerpanych 382,80 €, ktoré boli pouzité na prengjom autobusu
na dopravu pri spoznavanom zajazde pre frekventantov do VIkolinca.

Na polozke 634005 karty, znamky a poplatky bolo ¢erpanych 57,00 € na

nakup dialnicnych znamok
Rutinna a Standardna udrzba

Na polozke 635 — rutinna a Standardna udrzba bolo v roku 2011 Cerpanych
4 679,51 €, & je 0520,04 € viac oproti roku 2010. Cerpanie na tejto polozke
predstavuje opravu vypoctovej techniky vo vyske 1509,05 €, oprava
telekomunikacnej techniky vo vySke 1 208,49 € servisné prace na kuchynskych
a prevadzkovych strojoch a zariadeniach vo vySke 1 695,58 € a udrzbu budov vo
vySke 246,39 €.

Najomné

Za prenajom plaveckého bazéna pre frekventantov RSZP bolo za rok 2011

zaplatenych 16,80 €.

Sluzby

Na polozke 637 — sluzby bolo Eerpanych v roku 2011 spolu 20 210,02 €, ¢o je
oproti roku 2010 menej o0 1 298,94 €.

Na Skolenia a kurzy bolo vynalozenych 584,50 €. Odmeny za prace na
zaklade dohdd o vykonani prace boli Cerpané v sume 7 441,50 €.
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Na v8eobecné sluzby bolo vynaloZzenych 3 711,48 €, za C(istenie pradla,
kontrola hydrantov, revizie plynu, kominov a vzduchotechniky, revizia rozvodu
elektrického vedenia a elektrickych zariadeni, prenajom postového prieCinku a iné
drobné sluzby.

technika PO
a BOZP vo vyske 400 € afirmu Medison pracovna zdravotna sluzba vo vyske
80,71€

Stravovanie zamestnancov po ukonceni kurzov,

Na Specialne sluzby bolo vynalozenych 480,71 eur za prace

bolo zabezpeCené vo
verejnom stravovani. Naklady na stravné listky Cinili 402,06 €. Pridel do SF za rok
2011 Cinil 2 134,11 €. Na podpolozke 637 035 boli Cerpané financné prostriedky na

uhradu dane z nehnutelnosti vo vyske 679,89 €.

Bezné transfery

Na polozke 642 bolo v roku 2011 vyCerpanych spolu 468,64 € - nahrada

prijmu poCas praceneschopnosti zamestnancov. Vydavky na polozke 642 boli

vykryté presunom z polozky 620.

Cerpanie rozpoétu podrFa jednotlivych zoskupeni za rok 2011

Zosk. Schvaleny Upraveny Cerpanie % plnenia

pol. rozpocet rozpocet rozpoctu

611 181 000,00 194 974,63 194 973,23 99,99
612 58 948,00 43 263,23 43 263,23 100,00
613 0,00 13,14 13,14 100,00
614 - 1 697,00 1 697,00 100,00
621 15 000,00 18 169,22 18 169,22 100,00
622 0 0 0 0
623 7 937,00 3 661,15 3 661,15 100,00
625 60 925,00 59 046,09 59 046,09 100,00
631 900,00 764,13 764,13 100,00
632 47 115,00 49 831,42 49 815,88 99,97
633 32 087,00 32 467,18 32 217,18 99,23
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634 4 400,00 2 056,35 2 056,35 100,00
635 3422,00 4 679,51 4 679,51 100,00
636 350,00 16,80 16,80 100,00
637 19 066,00 20 210,15 20 210,02 100,00
642 200,00 500,00 468,64 93,73
Spolu 431 350,00 431 350,00 431 051,57 99,93
5.3.4. Vydavky organizacie, kryté prostriedkami z rozpoétu EU.
, hevyskytuje sa ,,
5.4. Vysledok rozpoétového hospodarenia
Schvaleny Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
2 3 4
Prijmy spolu 0 0 4 102,87
Z toho: prijaté 0 0 0
z rozpoétu EU
Vydavky spolu 431 350,00 431 350,00 431 051,57
Z toho kryté 0 0 0
prostriedkami EU
Saldo prijmov a
vydavkov
Z toho. 0 0 0
Z prostriedkov EU

5.5. Finan¢éné operacie

5.5.1. Prijmové finanéné operacie
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Prijmové operacie celkom za rok 2011 71 396,99 €. Z toho kategoria 400 —
36 610,00 € zostatok prostriedkov z predchadzajucich rokov polozka 453. Polozka
292 Ostatné prijmy vo vyske 34 786,99 €. Kategoria 500 — nevyskytuje sa.

5.5.2. Vydavkové finanéné operacie

Vydavkové finan¢né operacie celkom za rok 2011 vo vyske 37 746,93 €.
Kategoria 800 — nevyskytuje sa.

5.6. Zhodnotenie zamestnanosti

Evidencny pocCet zamestnancov k 31.12.2011 je 32.

Organizacia v roku 2011 spinila dané zavazné ukazovatele zamestnanosti.

5.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol

Zakonom ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov sme v roku 2011 vykonavali predbeznu a priebeznu finanénu
kontrolu. Na zaklade zakona o uctovnictve bolo vykonanych 4 kontrol hotovosti
pokladne a cenin. V ramci uvedenych kontrol neboli zistené Ziadne zavaznejSie
nedostatky.

Na zaklade vladneho auditu vykonaného podla Poverenia riaditelky Spravy
financnej kontroly KoSice &. 4/4648-882/2010/NZ-1/121 zo dha 1.10.2010 v zneni
Dodatku €.1 zo dria 11.01.2011 bola naSej organizacii vyrubeny odvod finanénych
prostriedkov za poruSenie finanénej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zakona
€.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov vo vyske 10 303,39 € a penale za porusenie financnej
discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodctovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 10 303,39 €. Dalej sme uhradili pokutu vo vyske
2 000,00 € za poruSenie ustanoveni § 19 ods. 3 a 6 zakona €.523/2004 v zneni
neskorsich predpisov.
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5.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Uget Nazov Hodnota v €
021 Budovy a stavby 1742 326,30
022 Samostatne hnutefné veci 187 909,09
023 Dopravné prostriedky 66 961,06
031 Pozemky 210 979,91
013 Softvér 6 163,71
028 DDHM 1 993,86

SPOLU: 2 216 333,932

Kratkodobé pohladavky

1. Pohfadavky podfa doby splatnosti v EUR

Pohladavky podla doby splatnosti

Hodnota v EUR

Hodnota v EUR

a 060)

k 31.12.2010 k 31.12.2011
Pohladavky v lehote splatnosti 238,24 83,69
Pohfadavky po lehote splatnosti - -
Spolu (sucet riadkov suvahy 048 238,24 83,69

2. Pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti v EUR /riadky 048 a 060 suvahy/:

Pohladavky podla zostatkovej
doby splatnosti

Hodnota v EUR
k 31.12.2010

Hodnota v EUR
k 31.12.2011

Pohladavky so zostatkovou dobou
splatnosti do 1 roka

238,24

83,69

Pohladavky so zostatkovou dobou
splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Pohladavky so zostatkovou dobou
splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu (sucet riadkov suvahy 048
a 060)

238,24

83,69
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3. Pohladavky zabezpecené zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia

Opis predmetu zalozného prava

Hodnota predmetu

Hodnota pohladavky
krytej zadloznym pravom

Spolu 238,24 225,54
Zavazky
1. Zavazky podla doby splatnosti v EUR /riadky 140 a 151 suvahy/:
o , . Vyska v EUR Vyska v EUR

Zavazky podla doby splatnosti k 31.12.2010 k 31.12.2011
Kratkodobé zavazky /r.151/ spolu 35 486,42 50 755,13
z toho
Zavazky v lehote splatnosti 35 486,42 50 755,13
Zavazky po lehote splatnosti - -
Dlhodobé zavazky /r.140/ spolu 1 123,58 1 343,94
z toho
Zavazky v lehote splatnosti 1123,58 1 343,94
Zavazky po lehote splatnosti - -
Spolu (sucet riadkov suvahy 140 36 610,00 52 099,07

a 151)

2. Zavazky podla zostatkovej doby splatnosti v EUR /riadky 140 a 151 suvahy/:

Zavazky podla zostatkove;j
doby splatnosti

Vyska v EUR
k 31.12.2010

Vyska v EUR
k 31.12.2011

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti do 1 roka

36 610,00

52 099,07

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu (sucet riadkov suvahy 140
a 151)

36 610,00

52 099,07

3. Popis vyznamnych poloziek zavazkov podla jednotlivych poloziek suvahy
a) Zavazky zo socialneho fondu /v EUR/
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Socialny fond Rok 2010 Rok 2011
Stav k 1.januaru 1512,48 3 160,31
Tvorba socialneho fondu 3 239,39 2510,45
Cerpanie socialneho fondu 3 628,29 2 529,22
Stav k 31.decembru 1 123,58 1104,81

b) Ostatné dlhodobé zavazky /v EUR/

Nazov polozky Vyska Vys$ka

k 31.12.2010 | k 31.12.2011 Opis

Spolu - - -

5.9. Majetkové ucasti organizacie v obchodnych spoloénostiach

, hevyskytuje sa ,,

6. Personalne otazky

Pre realizaciu uloh zakladnej - socialnej rehabilitacie, vzdelavania a pripravy
pre trh prace, individualnej pripravy, poradenskych sluZieb a zdravotnej starostlivosti
organizacia v sledovanom obdobi evidovala 32 zamestnancov, 7 pracovnikov
vyucujucich na dohodu o pracovnej ¢innosti a 1 informatika na dohodu o pracovne;j
cinnosti .

Cinnost RSZP riadil a usmerfioval riaditel za spoluprace zastupcu riaditela, veducej
vychovavatelky a veducej ekondmky.
OrganizaCne boli podfa naplne ¢&innosti zamestnanci roz€leneni na 3 hlavné
useky.
zastupca riaditela riadi ¢innost :
- 8 ucitefov a majstrov odborného vycviku
veduca vychovavatelka riadi ¢innost
- 4 kvalifikovanych vychovavatelov, 4 pomocnych vychovavatefov, 1 zdravotnej

sestry
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veduci ekondm riadi €innost’
- 2 administrativhych pracovnikov, 5 hospodarsko-prevadzkovych pracovnikov,

4 pracovniCok stravovacej prevadzky

Schéma struktury riadenia pracovnikov RSZP

riaditel
[ zast.riad. ]
| ved. | | | ved. ekon. |
vych.

zdr.sestra vychovav ucitel mzd+per | hospod. ved.kuch.
vychovav ucitel soc.BOP | vod.+udr. | sam.kuch
vychovav ucitel upratov. sam.kuch
vychovav ucitel upratov. pom.v ku
. ch
pom.vych ucitel informator
pom.vych ucitel
pom.vych majst. OV
pom.vych majs.OV

V ramci zvySovania kvality a efektivnosti prace sa zamestnanci zucastnili 24
Skoleni, porad, seminarov a konferencii:
- 8kolenia tykajuce sa legislativnych zmien napr. novela Zakonnika prace, novela
zakona o socialnom poisteni, novela zakona o zdravotnom poisteni, novela zakona
0 sprave majetku
- Skolenia pouzivatelov SAP
- Skolenia k projektu IS DMS pre rezort MPSVR SR
- praca s IT JUS /ugtovnictvol/-
- personalna praca a odmenovanie
- pracovné stretnutia krizového manazmentu MPSVR k subjektom hospodarskej
mobilizacie
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- kurz prvej pomoci pre pedagogickych pracovnikov
- odborny tyflopedicky seminar UK PF BA — katedra Specialnej. pedagogiky

- konferencia k 20 vyro&iu Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska

V najblizSej buducnosti planujeme ucast naSich zamestnancov na vzdelavacie
aktivity vyplyvajuce z legislativy a koncepcie vzdelavania v rezorte MPSVR a planu
vzdelavania v RSZP Levoca a su sucastou priebezného vzdelavania a prehlbovania
kvalifikacie zamestnancov.

SucCasny pocet zamestnancov pre plnenie uloh a cielov RSZP pre najblizSiu
buducnost nepostacuje. Pocitujeme minimalnu potrebu ziskania 2-3 pracovnikov na

pracovné pozicie psycholdg, informatik, pomocnica v kuchyni a upratovacku.

7. Ciele a prehlad ich plnenia

Cele a ulohy c¢innosti RSZP su dané jeho poslanim, vyplyvajucim zo
zriadovacej listiny, ktora uklada povinnost pripravy dospelych tazko zrakovo
postihnutych na pracovné uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa
uskuto€nuje formou kurzov vzdelavania a pripravy na trh prace a zakladnej socialnej
rehabilitacie v ramci ktorej sa dospeli tazko zrakovo postihnuti adaptuju na zmenené
Zivotné podmienky s cielom dosiahnut ¢o najvySSi stupen samostatnosti
v priestorovej orientacii a samostatnom pohybe, spésoboch pisomnej komunikacie,
sebaobsluznych cinnostiach a ovladania réznych kompenzacnych a reedukacnych
pomdcok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre uspesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravy pre trh prace a navazne aj pracovného uplatnenia.

V roku 2011 sa kurzov zakladnej rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh
prace zucastnilo 89 frekventantov. Z toho poctu 39 frekventantov navstevovalo kurzy
zakladnej socialnej rehabilitacie. V mesiacoch januar — jun 2011 uspesSne ukoncilo
kurz zakladnej rehabilitacie 17 frekventantov, ktori zvladli obsahovu naplh kurzu
v plnom rozsahu. Ciele integracie zrakovo postihnutych z hladiska samostatnosti
v priestorovej orientacii, sebaobsluhe, rozvoja kompenzaénych a reedukacnych
schopnosti, ovladania tyflotechniky splnili na spolahlivej urovni a ziskali potvrdenia
0 absolvovani kurzu zakladnej rehabilitacie. Po uspeSnom absolvovani prijimacich
skusok boli 4 zaradeni do kurzu operator pocitacovych programov, 3 do kurzu
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kartonaznik a4 zrbéznych  dbvodov, prevazne zdravotnych, kurz predCasne
ukongili. Sestnast  frekventantov v kurze zakladnej - socialnej rehabilitacie
pokraCovalo s predpokladom ukonc&enia v roku 2012.

V roku 2011 sa v RSZP realizovalo 8 kurzov vzdelavania a pripravy pre trh
prace s celkovym poctom 50 frekventantov. Masérske kurzy navsStevovalo 12
frekventantov. V mesiaci januar 2011 kurz uspeSne ukonCili 5 frekventanti a tym
ziskali spbésobilost vykonavat klasicku, Sportovu a reflexni masaz a 7 frekventantov
v kurze masérov pokracovalo s predpokladom ukoné&enia v roku 2012.

Kurzy operatorov pocitaovych programov navstevovalo 8 frekventantov,
z ktorych v mesiaci januar 2011 Styria kurz uspesSne ukoncCili a ziskali osvedcenie
o odbornej spésobilosti  vtomto odbore a Styria v priprave pokraCovali
s predpokladom ukoncenia v januari 2012.

Kurz kartonaznik navstevovalo v roku 2011 - 9 frekventantov, z ktorych 4
uspesSne kurz ukonCili v mesiaci januar 2011 a5 pokraCovali s predpokladanym
terminom ukoncenia kurzu v januari 2012.

Kurz koSikarov roku 2011 navStevovali 4 frekventanti, s predpokladanym
ukoncenim kurzu v januari 2012.

Kurz informacno-administrativne sluzby navstevovalo vroku 2011 6
frekventantov, ktori kurz ukongili v januari 2011.

Kurzy individualnej pripravy navstevovali 11 frekventanti.
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Prehlad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky v jednotlivych kurzoch

KZR MK KOPP KK KKAR-KGK | KIP+KIAS [CP
rok [N |U|P [N |U |P [N |[U |P [N |U N |[U |P I[N |U |P
2009 |29|18|11 |18 |6 |14 |10| 4|6 |6 |- 1315 |7 |14 |12 |2 |90
2010 [36]23|13|15|3 |12|11| 6 |5 |6 |6 12 |7 |5 |13|8 |5 |93
2011 |39|17|16 |12|5 |7 |8 |4 |4 |4 |- 9 |4 |5 |17 |17 |- |89
KZR - kurz zakladnej rehabilitacie
MK - masérsky kurz
KOPP - kurz operatorov pocitaCovych programov
KIAS - kurz informaéno-administrativnych sluzieb
KK - kosSikarsky kurz
KKAR-KGK - kurz kartonaznikov a kurz galantérnej kartonaze
KIP - kurz individualnej pripravy
CP - celkovy pocet frek., ktori navstevovali kurzy

zakl. rehabilitacie a Vz PPTP
N - navstevovali
- ukoncili
P - pokracovali
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Proces rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo
postihnutych v roku 2011 bol zabezpecCovany rozpoctovymi prostriedkami, ktorych
Clenenie je rozvedené v kapitole €. 5.

Zakladnym predpokladom uspesnej realizacie uloh a ciefov bolo vyuzivanie
kapacity zariadenia, ktora bola v hodnotenom roku vyuzivana na 100%. Skladbu a
pocCet frekventantov kurzov zakladnej rehabilitacie i kurzov vzdelavania a pripravy
pre trh prace konkretizuje predchadzajuca kapitola.

Délezitou sucCastou rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace je aj
vytvaranie navykov efektivneho vyuzivania volného ¢&asu prostrednictvom
uplatiovania réznych schopnosti, zaujmov a zalub, ktoré vytvaraju predpoklady
samostatnosti a nezavislosti aj v réznych nevyhnutnych praktickych Zivotnych
cinnostiach.

Medzi najvyznamnejSie aktivity dopliujuce rehabilitaCny a vzdelavaci proces
patrili:

- Vlastivedny zajazd s frekventantmi do unikatneho krajinno — sidelno —
architektonického komplexu, dedinky Vlkolinec, spojeny s navstevou Muzea
liptovskej dediny v Pribyline.

- Ugast nasho pedagdga na Medzinarodnej konferencii: ,, Opracowanie metod
nauki orientacji przestrennej w duzym miescie dla osob niewidomych
z wykorzystaniem dzwiekow $rodowiska. ,, v Specidlnom centre pre vychovu
a vzdelavanie nevidiacich ziakov v Owinskach v Polskej republike.

- Zorganizovali sme Deri otvorenych dveri v RSZP pod nazvom Informacné
technoldgie v rukach nevidiacich ako sprievodnu akciu Tyzdna vedy
a techniky na Slovensku v roku 2011, organizovanu Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR.

- Pri prilezitosti Dha otvorenych dveri nase stredisko navstivil Jozef Mihal
podpredseda vlady SR a minister prace, socialny veci a rodiny SR, kde svojou
ucastou podporil tuto akciu a oboznamil sa s €innostou, vysledkami

a perspektivami RSZP.

26



- Pre frekventantov sme pripravili oslavu Dna nevidiacich formou sutazno —
zabavného dopoludnia, kde si nasi frekventanti overili svoje praktické
zruénosti zo sebaobsluhy, priestorovej orientacie a logického myslenia.

- Aktivne sa nasi pedagogovia so svojimi prednaskami zucastnili aj Konferencie
o pristupnosti dokumentov ludom so zrakovym postihnutim, ktora sa konala
v Bratislave a organizovala ju Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska.

- Privitali sme v RSZP v den svatého Mikulasa studentov Katolickej Univerzity
v Ruzomberku z odboru socialna praca, ktori potesili nasich frekventantov
divadelnym pasmom a pesni¢kami s mikulasskou a viano¢nou tematikou.

- Organizovali sme Viano¢nu vystavu v RSZP pre Siroku verejnost, kde sme
odprezentovali vyrobky nasich frekventantov z kurzov — koSikar, kartonaznik.
Vystavu sme doplnili aj o vyrobky z nasej keramickej dielne.

- Pri prileZitosti viano€nych sviatkov sme sa zuc€astnili Viano¢nych trhov
organizovanych MPSVaR SR, kde sme vyrobky frekventantov ponukli na
zakupenie Sirokej verejnosti. Pri tejto prilezitosti sa prezentovali zrakovo

postihnuti ako plnohodnotni obania nasej spoloCnosti.

Nabor dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpelovany
predovsetkym dobrovolnymi poradenskymi sluzbami predovSetkym pedagogickymi
pracovnikmi zariadenia, uzkou spolupracou s odbormi socialnych veci, UPSVR SR,
o&nymi oddeleniami a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska i
propagaciou uloh, ciefov a vysledkov naSej institucie prostrednictvom rozhlasu,
televizie, dennikov, Casopisov i periodik vydavanych pre potreby nevidiacich a
slabozrakych.

Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo
postihnutych v RSZP priaznivo ovplyviuje Uzka spolupraca RSZP s réznymi
instituciami a organizaciami pre starostlivost o zrakovo postihnutych is réznymi
kulturnymi a Sportovymi organizaciami.

Slovenska kniZznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v LevoCi pre potreby
rehabilitacie a vzdelavania pre trh prace zabezpecuje vyrobu reliéfnych orientacnych
planov, vyrobu a vypoZiCiavanie Studijnych textov v bodovom pisme a vo zvukovom
prevedeni a na zaklade zmluvy o péziCke nam poskytuje zariadenia pre odbor

kartonaznik.
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Kulturno-informaéné stredisko v LevoC€i podporuje rozvoj osobnosti zrakovo
postihnutych frekventantov v oblasti kulturno-spolo€enskej najma umoznovanim
navstev réznych kulturno-spolocenskych podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizacie rehabilitacie a vzdelavania
pripravy pre trh prace pomocou pri doplfiovani materialno-technického vybavenia,
organizovani tematickych zajazdov a sutaZzi iziskavani teoretickych a praktickych
poznatkov z oblasti rehabilitacie a vzdelavania pre trh prace.

Spojena Skola internatna pre zrakovo postihnutu miladez a Sprava ucelovych
zariadeni v Levoli poskytovanim svojich priestorov a sluzieb napomahaju
Sportovému rozvoju a posilfiovaniu telesnej kondicie i upeviiovaniu zdravia zrakovo
postihnutych frekventantov.

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupfiuje cenné
poznatky z oblasti sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych v zahranici.

Pre uspes$né plnenie ciefov a uloh zariadenia je nevyhnutné podporovat
spracovanie a zovSeobecfiovanie dobrych poznatkov a skusenosti procesu
rehabilitacie a vzdelavania a pripravy pre trh prace zrakovo postihnutych, ziskavat
poznatky a skusenosti obdobnych institucii v zahrani€i a zabezpecovat' ich realizaciu
v nasSich podmienkach a vSemozne podporovat modernizaciu a vzdelavanie pre trh
prace dospelych zrakovo postihnutych pre ich uspesné uplatnenie sa v narocnych
podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP a jeho pedagogicky zbor vyvija
iniciativu v zmysle uvedenych poziadaviek pokial to umozZnuju finanéné zdroje.
V minulom roku boli pre skvalitnenie procesu rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre
trh prace zakupené: 5 pocitaCovych zostav, parny Cistic na Cistenie matracov
a kuchynského zariadenia, ucebné pombdcky na kompenzaciu zraku, rozvoj
hmatového a sluchového vnimania Rozvoj a modernizacia rehabilitacie
a vzdelavania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych je priamo

zavisla od pridelovanych finanénych zdrojov z MPSVR SR.
9. Hlavné skupiny uzivatelfov vystupov organizacie
RSZP Levoca pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych tazko zrakovo
postihnutych ob&anov prevazne vo veku 18 - 55 rokov v odboroch: masér, operator

pocitaCovych programov, informac¢no-administrativne sluzby, kartonaznik, koSikar
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a individualna priprava pre stredoskolské a vysokoskolské studium. Okrem toho
poskytuje aj poradenské sluzby a zdravotnu starostlivost.

Absolventi RSZP sa uplatiuju v réznych zdravotnickych , relaxacno-
lie€ebnych a welness centrach, telovychovnych kluboch a jednotach, Skolstve,
v administrative  réznych institucii, vo vyrobe, ako samostatni Zivnostnici, ako
zamestnanci malych podnikatelov Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu,
poistovnictva a poskytovania drobnych administrativnych sluzieb. Po absolvovani
kurzu individualnej pripravy pokracuju v studiu na odbornych strednych Skolach a
na réznych fakultach vysokych Skél prevazne humanitného zamerania ako napr.:
socialna praca, pedagogika, Specialna pedagogika, pravo, psychologia a pod.
Organizacie zamestnavajuce naSich absolventov sa nepodielaju ani na nakladoch
a ani na prijmoch RSZP. O uspesnosti nasich absolventov sa dozvedame hlavne
prostrednictvom osobného kontaktu S pracujucimi absolventmi aich
zamestnavatelmi i zo zmienok publikovanych v €ierno tlaovych  dennikoch
a Casopisoch i v tlaci pre nevidiacich a slabozrakych.

Na zaklade tychto poznatkov usudzujeme, Ze su z hladiska pracovného
uplatnenia najuspesnejSi maséri ( cca 60-65%).

Odbor operator pocitatovych programov je pre zrakovo postihnutych
uplatiovany  od roku 1993 azamestnanost naSich absolventov operatorov
odhadujeme na cca 30-40%.

Z odboru zrakovo postihnuty kartonaznik sa na trhu prace uplatriuje cca
jedna Stvrtina absolventov €o predstavuje 25 %.

V nedavnej minulosti sa koSikari uplathovali vo vyrobe vramci zvazu
vyrobnych druzstiev avSak po zaniku vacsiny druzstiev invalidov kosSikari pracuju
prevazne ako Zivnostnici a po domacky.

V ramci mimo vyucovacej €innosti kladieme hlavny dbraz na vytvaranie navykov
uzitoného, efektivheho a zaujimavého travenia volného Casu. V tejto oblasti je
pracovné usilie zamerané na rozvoj manualnych zrucnosti, ziskavanie rbéznych
poznatkov a skusenosti i schopnosti manipulacie a ovladania réznych pracovnych a
kompenzacCnych pomécok v sulade so zaujmami a zalubami frekventantov. Znacnej
oblube sa teSia aj rdzne kulturne a Sportové Cinnosti, ktoré dotvaraju podmienky pre
plnohodnotny Zivot tazko zrakovo postihnutych.

Pre proces sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych maju velky vyznam

aj poradenské sluzby, na ktorych sa podiefaju predovSetkym riadiaci a pedagogicki
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pracovnici zariadenia. Poradenské sluzby su nasmerované predovsSetkym pre tazko
zrakovo postihnutych a ich rodinnych prisluSnikov a na rézne institucie Statnej
spravy, samospravy, a organizacie v ktorych tazko zrakovo postihnuti pracovali,
alebo v ktorych po absolvovani kurzov rehabilitacie a vzdelavania a pripravy pre trh
prace pracuju, alebo budu pracovat. RSZP zabezpecluje zdravotnu starostlivost
svojim tazko zrakovo postihnutym frekventantom pocCas navstevy kurzov
rehabilitacie a vzdelavania pre trh prace.

Existencia Rehabilitatného strediska pre zrakovo postihnutych v Levoci, ako
jediného zariadenia svojho druhu v SR je opodstatnena hlavne z toho hladiska, Ze
obcCania nasej republiky, ktori v produktivhom veku stratia zrak by boli odkazani na
nec¢innost s tazkymi nasledkami rdéznych poruch psychiky, sebavedomia,
zdravotného stavu s pocitom bezmocnosti a krivdy, no po absolvovani zakladnej
socialnej rehabilitacie a kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace v nasom
zariadeni opat nachadzaju zmysel Zivota, zapajaju sa do pracovného procesu a

podielaju sa na tvorbe celospoloCenskych hodnét.

Mgr. Zuzana Labajova
riaditelka RSZP

30



